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(Sin corregir) 


PRESIDE: Señora Representante Berta Sanseverino. 


MIEMBROS: Señora Representante Susana Pereyra, y señores Representantes Julio Bango, Gustavo 
Cersósimo, Doreen Javier Ibarra, Mario Silvera, Walter Souto y Juan C. Souza. 


INVITADOS: — Señora Directora Nacional de la Organización Mundo Afro, Claudia de los Santos y señor 
Director de Comunicaciones, Néstor Silva. 


Señora Coordinadora de la Unidad Temática de los Derechos de los Afrodescendientes, de 
la Intendencia de Montevideo, Beatriz Santos. 


Doctora Alicia Esquivel, del Departamento de Mujeres Afrodescendientes, del Instituto de 
la Mujer del Ministerio de Desarrollo Social. 


SEÑORA PRESIDENTA (Sanseverino).- Habiendo número, está abierta la reunión. 


El primer tema que tenemos a consideración es la elección de Vicepresidente. 


De acuerdo con lo acordado en la coordinación, la Vicepresidencia de esta Comisión será ocupada por un 
Diputado del Partido Colorado. 


SEÑOR CERSÓSIMO.- Solicito que se postergue la consideración de este punto para la próxima 
sesión, en virtud de que el compañero Garino Gruss, que es el Diputado propuesto por nuestro Partido 
para ocupar la Vicepresidencia de la Comisión, no está presente. 


SEÑORA PRESIDENTA.- No tenemos inconveniente en postergar la consideración de este punto para 
la próxima sesión, a fin de que el compañero que será electo esté presente en la Comisión. 


Antes de recibir a la delegación que nos visita, quisiera informar que se decidió que la Comisión se dedicara 
a abordar el tema de los afrodescendientes, en virtud de que Naciones Unidas emitió una resolución por la 
que se declara el 2011 como Año Internacional de los Afrodescendientes. Por lo tanto, invitaremos a 
participar en esta Comisión a autoridades de Gobierno, como así también a organizaciones y sociedades 


integradas por afrodescendientes. El día de hoy, precisamente, nos visita la organización social Mundo Afro, 
encabezada por su Presidenta, la señora Claudia de los Santos, quien asumió dicho cargo hace muy pocos 
días. 


(Ingresa a Sala una delegación de Mundo Afro) 


La Comisión Especial de Población y Desarrollo que es una Comisión numerosa, integrada por todos los 
Partidos tiene mucho gusto en recibir a la Directora Nacional de Mundo Afro, señora Claudia de los Santos, y 
al Director de Comunicaciones, señor Néstor Silva. 


Esta Comisión, en virtud de que la Asamblea General de las Naciones Unidas ha declarado el 2011 como Año 
Internacional de los Afrodescendientes, ha decidido abordar ese tema. La Resolución de dicha Asamblea 
General hizo esta declaración con miras a fortalecer las medidas nacionales y la cooperación regional e 
internacional en beneficio de los afrodescendientes en relación con el goce pleno de sus derechos 
económicos, culturales, sociales, civiles y políticos, su participación e integración en todos los aspectos de la 
sociedad y la promoción en mayor conocimiento y respeto de la diversidad de su herencia y su cultura. 


Este Parlamento se honra al recibir una organización social como es Mundo Afro, y quiere informar que 
también ha invitado a espacios y unidades que hay en los Gobiernos, tanto en los departamentales como en el 
nacional relacionado con esta temática. 


El día de hoy iniciamos este ciclo con esta organización, y nos gustaría saber qué acciones están llevando 
adelante. Cabe aclarar que esta Comisión Especial también discute sobre temas que hacen a la calidad de vida 
de la población del país, como así también temas estratégicos. Por lo tanto, nos interesa conocer la condición 
de vida de un colectivo tan numeroso y abordar sus derechos, ya que nos parece fundamental. 


SEÑORA DE LOS SANTOS.- Nosotros estamos muy agradecidos por el hecho de que hayan pensado 
en nuestra organización y decidido contar con ella. 


Nuestra organización hace veintidós años que lucha, especialmente, por los derechos humanos de los 
afrodescendientes, y por la equidad racial. 


La señora Berta Sanseverino, Presidenta de esta Comisión, ha trabajado con nosotros por los derechos 
humanos, tanto de los afrodescendientes, como de las mujeres y la sociedad en su conjunto. 


Hemos sido convocados a esta Comisión por la conmemoración del Año Internacional de los 
Afrodescendientes, y queremos decir que para nosotros es un hito histórico importante en nuestra trayectoria, 
porque formamos parte de esto. No es casualidad que se haya proclamado el Año Internacional de los 
Afrodescendientes. Si fuéramos un poquito para atrás veríamos que ya hace once años que se desarrolló la 
Conferencia Mundial contra el Racismo, en la ciudad de Durban, donde tuvimos gran participación y fuimos 
protagonistas. El de este año es uno de los pasos que ha dado el mundo, la sociedad mundial, para que la 
situación de los afrodescendientes sea visible. 


Nosotros tenemos una planificación para este año, con la que ya hemos empezado a trabajar. Se trata de dar 
continuidad a un trabajo no es nuevo, porque los temas de racismo y de discriminación no se acaban nunca; 
en particular, para cada uno de los integrantes de Mundo Afro es nuestra vida. Nos dedicamos a esta temática 
desde hace unos quince o veinte años, y nos alegra que se trate desde el Gobierno. Sin embargo, nos gustaría 
que se considerara con mayor profundidad, porque su consideración tiene algunos altibajos. Venimos de un 
Gobierno de este mismo Partido, también frenteamplista, con el que obtuvimos unos cuantos logros, que no 
hemos podido mantener en lo que va de esta nueva Administración. Y tenemos que decirlo: estos altibajos de 
los que hablaba seguramente tengan relación con el cambio de Administración. 


Como decía, es una lucha diaria que continuamos, y creemos que está bueno que la gente, la sociedad y el 
Gobierno se informen y sepan en qué estamos. 


A continuación, el señor Néstor Silva, que es un compañero de muchísimos años, hará una presentación de la 
planificación que hemos elaborado. 


SEÑOR SILVA.- Buenos días a todas y a todos. Saludamos muy especialmente a Berta Sanseverino, 
que es una de las pocas personas afortunadamente, no la única que ha hecho un seguimiento serio, casi 
desde la fundación de Mundo Afro al día de hoy, de nuestra trayectoria, nuestro trabajo, nuestra 
lucha, y sabe de nuestras virtudes y nuestros defectos, creo que hasta personales. 


Quiero contarles algo que aparentemente todos sabemos pero que es necesario subrayar. La compañera 
Claudia de los Santos es la Directora Nacional de Mundo Afro y, quien les habla, en esta nueva etapa, es el 
Director de Comunicaciones, lo que para nosotros es estratégico en esta nueva forma que debemos dar a la 
lucha contra el racismo. 


Partimos de la base de que la discusión de la conceptualidad del racismo en nuestro país está en pañales. No 
hemos logrado que conceptualmente se discuta con profundidad este tema en el país. Sí hemos tenido logros, 
como que la sociedad en su conjunto, con todos sus actores sociales, políticos y económicos, reconozca que 
tenemos el problema en el país. Pero no discutir los conceptos y de qué estamos hablando cuando nos 
referimos al racismo implica no alcanzar la sintonía necesaria para considerar las posibles soluciones. Esto a 
nosotros nos preocupa. En la conceptualidad de las medidas que proponemos y que entendemos aportarían a 
las soluciones teniendo en cuenta que es un problema que hay que enfocar desde todas sus perspectivas, es 
donde comenzamos a notar la falta de sintonía. 


Tal vez algunos de ustedes hayan hecho un seguimiento de las dificultades que hemos tenido en los últimos 
tiempos, concretamente con la Dirección Nacional de Derechos Humanos, respecto al Plan Nacional contra el 
Racismo y la Discriminación. La Organización Mundo Afro optó por encarar este problema de la misma 
forma que históricamente ha hecho con los diferentes Gobiernos del Estado uruguayo: agotando todos los 
medios posibles de diálogo. En la falta de conocimiento muchas veces confundimos los diferentes perfiles 
que los grupos u organizaciones de afrodescendientes tenemos para encarar los temas. 


Como bien dice Claudia de los Santos, en la asamblea de diciembre de 2010 hicimos una declaración pública 
en la que planteamos estas preocupaciones y fundamentalmente lo que entendemos y Claudia subrayaba 
como estancamiento de los avances que veníamos alcanzando. Pero no es solo un tema con el Gobierno sino 
con la sociedad toda. Esto lo vamos viendo en los aspectos de la cultura, etcétera. Como decíamos, es un 
problema de factor múltiple y los que luchamos por las rervindicaciones de los diferentes grupos sociales, y 
quienes tienen la responsabilidad de gestión para ir aportando a la solución, tanto legislativa o de gestión 
pública, somos todos personas. Por lo tanto, debemos tratar de entender esta sintonía o por lo menos aportar a 
ella. 


Quiero subrayar lo que decía Claudia: a nosotros nos provoca una satisfacción muy grande el hecho de que 
esta Comisión, a pocos días de conmemorarse el Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación 
Racial, el 21 de marzo, nos haya convocado para conversar e intercambiar sobre el tema. Para nosotros es 
realmente importante. 


También quiero decir que este Año Internacional de los Afrodescendientes lo tomamos como un hito más y 
no como "el año de". Es una etapa más que nos compromete, y mucho, junto con una perspectiva que nos 
reafirma en nuestra forma de ver y de pensar. Nos preocupa mucho cuando no existe un acuerdo, hasta 
filosófico, como por ejemplo sobre el concepto de acción afirmativa para encontrar soluciones, y también que 
no haya propuestas alternativas para solucionar un problema endémico que viene desde antes de la fundación 
de nuestro país. 


SEÑORA PEREYRA.- En el marco de lo que venían planteando se nota que hay un enlentecimiento o 
que están trancados en algunas de las cosas que venían trabajando. La señora Directora Nacional decía 
que había también diferencias a pesar de tratarse de gobiernos del mismo partido. Me gustaría que 
precisaran cuáles son las diferencias concretas. 


SEÑOR SILVA.- En el transcurso del Gobierno anterior se había logrado lo que nosotros llamamos 
inserción; no sé si es el término político correcto. Y habíamos logrado diferentes inserciones de distinto 
carácter. Cada una de las que voy a nombrar fueron diseñadas y propuestas por la Dirección de 
Mundo Afro, a partir de un proceso que en aquel momento llamamos federativo. En el año 2004, 
mientras se venía desarrollando el período preelectoral, convocamos a las otras organizaciones 
afrodescendientes, fundamentalmente las de Montevideo y alguna del interior, para proponer en 


conjunto de cara a la nueva etapa que venía por las elecciones. Quisimos aprovechar ese momento 
histórico ya que creíamos debemos reconocer que los resultados nos demuestran que no estuvimos muy 
acertados que era bueno abrir el abanico y trabajar con las otras instituciones afrodescendientes. Es 
notorio que hay dificultades de articulación en la sociedad civil afrodescendientes. En ese proceso 
federativo conformamos con todas las instituciones que pasaron lo que se llamó gabinete paralelo; la 
compañera recordará que a mí no me gustaba mucho el nombre. Ese gabinete estaba conformado por 
todas esas organizaciones, que elaboraron el contenido a proponer a los diferentes partidos para 
después defenderlo en el Gobierno nacional. 


Así fuimos generando una ronda de negociaciones, que llamábamos desayunos de trabajo, donde invitaba 
Mundo Afro, pero en ese proceso federativo cada organización participaba en los planteos que hacíamos a los 
partidos políticos. Por dificultades de articulación y porque fuimos muy optimistas, ya que pensábamos 
hablar con todos los sectores, la iniciativa se nos fue quedando sin concretar. Hablamos con la mayoría del 
Frente Amplio pero no con todos sus sectores. Inclusive, en algún caso no obtuvimos respuesta de algún 
sector, pero ninguno nos dijo que no. No voy a decir los nombres porque me voy a olvidar de alguno. 
Tampoco obtuvimos respuesta de algunos sectores no frenteamplistas. 


En aquel momento fuimos conversando y proponiendo y así fue que, a pesar de que obtuvimos una respuesta 
positiva a tomar el tema en aquellos desayunos de trabajo, en los hechos no lo vimos. Y es así que Mundo 
Afro toma la bandera y comienza, prácticamente con las elecciones definidas, a negociar estas inserciones. Se 
conversa para tener esa inserción en lo que después sería el Ministerio de Desarrollo Social, y así queda 
conformado lo que hoy es el Departamento de la Mujer Afrodescendiente, en aquel momento como 
Secretaría. Se propuso el nombre de Beatriz Ramírez que es la actual Directora Nacional del Instituto de la 
Mujer. También se propuso tener una inserción en el Instituto Nacional de la Juventud, logrando que eso 
fuera nada más que una asesoría, sin presupuestación ni siquiera para el contrato de compañeros, pero así y 
todo se fue trabajando y hubo unos cuantos logros como la creación de la Red Nacional de Jóvenes 
Afrodescendientes. También conseguimos una inserción en el Ministerio de Vivienda, Ordenamiento 
Territorial y Medio Ambiente, llamada Asesoría de Asuntos Afrodescendientes en el ámbito de la Dirección 
Nacional de Vivienda y en el Ministerio de Educación y Cultura en el marco del departamento de Derechos 
Humanos. Esa es una de las inserciones planteadas desde el principio, cuando aún no estaba creado ese 
departamento. Allí nosotros propusimos la creación de un instituto para los asuntos de los afrodescendientes. 
Nos sigue pareciendo que tendría que existir un órgano de seguimiento como hay en otros temas a las 
políticas públicas para los afrodescendientes. Estamos convencidos de que la enorme mayoría de las políticas 
que necesitamos se pueden transversalizar. Si se considerara este tema, no habría necesidad de que en todos 
lados hubiera un área particular, específica. La cuestión es que este tema realmente se considere y se tomen 
en cuenta las propuestas. 


En el Ministerio de Turismo también hubo una asesoría con características similares a las que planteábamos 
para el caso del Instituto Nacional de la Juventud. Lo mismo ocurre en el Ministerio de Salud Pública, en el 
área de la oficina de lucha contra el SIDA. En la Intendencia de Rivera también hay si bien nunca se bajó a 
tierra una oficina que se ocupa de los asuntos de antidiscriminación y por la equidad racial. Por supuesto, 
también existe un área en la Intendencia Municipal de Montevideo, que en realidad deberíamos haberla 
nombrado en primer lugar, porque es histórica. 


Actualmente, lo que queda es esa unidad en la Intendencia Municipal de Montevideo, el Departamento de la 
Mujer Afrodescendiente y el área u oficina de seguimiento para las acciones afirmativas en el Departamento 
de Derechos Humanos del Ministerio de Educación y Cultura. En todos estos casos, hay serias dificultades de 
articulación a partir de la no visión concreta es duro lo que estoy diciendo de planteos de políticas 
específicas. Todas estas áreas que nombramos están creadas en el marco del reconocimiento de que los 
afrouruguayos, hombres y mujeres, que representan el 10% de la población del país, tienen serias 
dificultades. Una vez que los Gobiernos Nacionales o Departamentales toman un tema, obviamente, deben 
incluirlo dentro de las líneas generales de acción política, y entendemos, como pasa en otros temas, que se 
deberían seguir teniendo en cuenta las propuestas históricas de quienes saben del tema, lo que actualmente no 
sucede. De manera que tenemos un problema no solo de cantidad, sino también un serio problema de calidad. 


SEÑOR CERSÓSIMO.- Precisamente, íbamos a preguntar acerca de las reivindicaciones, pero luego 
de la intervención de la señora Diputada Pereyra y de la respuesta clara del señor Silva, esa 
interrogante ya está contestada. 


El otro punto que me interesa conocer es en qué áreas ustedes están más preocupados y entienden que existen 
mayores problemas de equidad racial o discriminación con los afrodescendientes. Hago esta pregunta a 
efectos de que podamos tener un panorama claro en el cual trabajar en la búsqueda de soluciones; para ello es 
importante contar con un diagnóstico de la situación. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Cabe recordar que esta es la primera reunión que hacemos 
aproximándonos al tema. No era nuestra intención hablar simplemente del Año Internacional de los 
Afrodescendientes, sino avanzar y profundizar en esta temática. Ustedes han tocado temas que 
obviamente implican una reflexión mayor. Me parece importante llegar a una articulación después 
discutiremos al respecto en la Comisión para analizar toda la problemática que nos están planteando. 
Inclusive, tal vez podrían dejar algún trabajo que hayan realizado al respecto; estuve leyendo algún 
material de la Asamblea, en el que se plantea lo que ustedes están expresando aquí. 


Es importante dar una discusión más profunda sobre los actores que desempeñan a nivel del Gobierno y que 
en general han participado del espacio afrodescendiente; no son ajenos a la realidad en la que el señor Silva 
profundizó. 


Por lo tanto, me parece que el tema es mucho más complejo. Tenemos que ver cómo construimos la agenda y 
cuáles son los temas que deberíamos analizar, probablemente con algún programa de articulación porque, en 
realidad, el Parlamento también es un órgano de control de los compromisos asumidos. Entonces, ante esas 
dificultades el Parlamento debe controlar, en el sentido político, tratando de ayudar, interactuar y hacer 
posible que ese programa que se ha llevado adelante camine exitosamente, profundizando en algunos temas. 


Sepan que estaremos trabajando en estos temas durante todo el año; ese es el objetivo. 
SEÑOR IBARRA.- Es un gusto recibirlos. 


Esta Comisión Especial de Población y Desarrollo Social es la primera vez que aborda este tema. A raíz de la 
iniciativa de la compañera Presidenta, teniendo en cuenta el Año Internacional de los Afrodescendientes 
decretado por la ONU y acompañado también por la OEA, la Comisión decidió citar a varias organizaciones 
para comenzar a analizar este tema tan importante y ver de qué manera desde el Parlamento podemos 
realzarlo. 


Ojalá llegue el momento en que no sea necesario este tipo de movilizaciones, ni hacer leyes especiales o 
designar departamentos especiales en el INJU, ni en los Ministerios de Desarrollo Social o de Educación y 
Cultura para tratar temas de los afrodescendientes. Eso significaría que habría igualdad, sin ningún tipo de 
discriminación ni racismo, tan nefastos para nuestro país, para la región y para el mundo entero. 


Creo que tenemos oportunidad de iniciar un diálogo muy fecundo con ustedes y con otras organizaciones. 


Si bien tenemos un conocimiento general, las Diputadas y los Diputados no podemos estar en todos los 
temas; tenemos nuestras responsabilidades en determinadas Comisiones. Como este es un tema muy 
importante, sería bueno que en los próximos días nos enviaran la declaración de la asamblea del mes de 
diciembre de 2010 ya lo mencionó la compañera Presidenta, a fin de colectivizar la información, tener un 
documento concreto, para luego poder actuar. 


Sería importante comenzar a pensar en algún proyecto de ley en lo inmediato de pronto, ustedes ya han 
avanzado en esto, que colabore para tratar de aliviar en parte esta discriminación que todavía existe en 
nuestra sociedad, a pesar de que, como ustedes decían, hay un 10% de afrodescendientes, una cifra muy 
importante. 


De manera que entiendo que los dos puntos son importantes: por un lado, contar con ese documento, más allá 
de lo que expresaron, que va a constar en la versión taquigráfica y, por otro, ir pensando en cómo podemos 
avanzar desde este ámbito. Sin duda, la Comisión va a seguir considerando este tema con mucho calor, no 
únicamente para el 2011, sino también hasta febrero de 2015. Y, como decía la señora Presidenta, en aquellos 
organismos en los que ha disminuido la actividad con respecto al tema que ustedes plantean y representan, de 
alguna forma, quizás no desde el punto de vista de la Comisión sino, como dice la señora Presidenta, desde el 


punto de vista político, en su momento haremos los contactos necesarios para que tenga plena vigencia la 
defensa del grupo tan importante de afrodescendientes. 


SEÑORA DE LOS SANTOS.- El señor Diputado Cersósimo nos preguntaba en qué aspectos debería 
enfatizarse el tema. Si bien consideramos que hay cuestiones específicas, nosotros trabajamos de 
manera general, es decir, para nuestro colectivo pero también para la sociedad en su conjunto. Es 
necesario que todo el mundo sepa de qué estamos hablando cuando hablamos de racismo, que no es lo 
mismo que discriminación. Son dos cosas diferentes. A partir de eso, cuando todos hablemos al mismo 
nivel, podremos pretender que la gente vaya entendiendo no queremos que sienta lo mismo que 
nosotros por qué tenemos estos reclamos. 


Decía que trabajamos en general, porque desde el año 2000 tenemos un Instituto Superior de Formación 
Afro. En diciembre del año pasado lo presentamos al Parlamento y se van a empezar a dictar cursos de 
formación afro a los parlamentarios. Esto es producto de un compromiso con la anterior Presidenta de la 
Cámara de Representantes, la señora Ivonne Passada, y lo estamos implementando para comenzar en este año 
tan especial para nosotros, aunque no queremos que quede acá sino que trascienda en el tiempo. 


En la educación formal, es decir, en las escuelas y en los liceos, no hay una materia relativa a los 
afrodescendientes, ni a su situación actual ni a la trata esclavista, a cómo llegamos o a por qué hasta hoy 
sufrimos esta situación los afrouruguayos. 


Asimismo, este año es el cuarto que daremos cursos a los policías y tendremos una experiencia de este tipo 
en el Ministerio de Defensa Nacional, porque los grupos que van a las Misiones de Paz a veces van a países 
que sufren situaciones de racismo. La intención es que, al menos, vayan con una información inicial para 
comprender que esta no es una cuestión que sufrimos solo los afrouruguayos sino que se padece en el mundo. 


Comenzando por ahí, estaríamos casi conformes: es un puntapié inicial. Hace veinte años que estamos en esta 
apuesta y hace diez u once que hemos volcado el Instituto a la sociedad. La formación de la sociedad y esa 
comprensión en conjunto es nuestra mayor apuesta. 


SEÑOR SILVA.- Agradezco la invitación y reitero lo del principio. El señor Diputado Ibarra me hizo 
acordar algo que antes, en la interna de Mundo Afro, decíamos muy seguido y ahora no lo repetimos 
tanto. Siempre recordábamos que Mundo Afro nació para morir, y esperamos que ese fallecimiento sea 
lo antes posible. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Agradecemos la presencia de los representantes de la Organización Mundo 
Afro. 


(Se retiran de Sala los representantes de la Organización Mundo Afro) 


(Ingresa a Sala la señora Beatriz Santos, Coordinadora de la Unidad Temática de los Derechos de los 
Afrodescendientes, de la Intendencia Municipal de Montevideo) 


Es un gusto para la Comisión de Población y Desarrollo Social de la Cámara de Representantes recibir a 
la Coordinadora de la Unidad Temática de los Derechos de los Afrodescendientes, de la Intendencia de 
Montevideo, la señora Beatriz Santos, una compañera muy conocida y muy militante. 


Nuestro interés es hacernos eco de las Naciones Unidas, que ha declarado el año 2011 como Año 
Internacional de los Afrodescendientes y alienta a la realización de iniciativas que puedan contribuir al 
mejoramiento de los derechos de dicha población. En ese marco, hemos invitado al Ministerio de Desarrollo 
Social, al Ministerio de Educación y Cultura, a la Intendencia que fue pionera en la creación de un espacio 
sobre este tema. 


Queremos saber si ya tienen alguna actividad, alguna prioridad establecida para el año y sumarnos a este 
esfuerzo, porque somos muy conscientes de la importancia que tiene para lucha contra la discriminación. 


SEÑORA SANTOS.- Buenos días a todos y agradezco mucho esta invitación. 


Consideramos que este tema, especialmente el Año Internacional de los Afrodescendientes declarado por 
Naciones Unidas, es bien interesante, neurálgico y amerita el esfuerzo de todas y de todos. 


Creemos que una sociedad no puede gozar de una democracia plena, profunda, si todos los miembros de la 
misma no somos conscientes del rol importante que tenemos como colectivo y de que somos parte de esta 
Nación como colectivo fundante de la misma. Obviamente, como decía la señora Presidente, la Intendencia 
ha sido pionera en este sentido creando la Unidad Temática Municipal para el Derecho de los 
Afrodescendientes, pero sí debemos tener en cuenta que fue por el esfuerzo de la sociedad civil organizada y 
de activistas que lucharon muchísimo para obtener esos mecanismos de equidad. 


Somos nuevas en esta gestión. En realidad, la gestión anterior fue llevada a cabo por el compañero Néstor 
Silva que acaba de retirarse. Y nosotros queremos ponerle una fuerte impronta, desde el lado de la mujer. 
Creo que ser mujer negra y pobre, es otro aspecto más que nos une en la discriminación pero, como nos 
encantan los desafíos, no queremos sentirnos víctimas oprimidas sino todo lo contrario. Queremos visibilizar 
los esfuerzos y el aporte que como colectivo tenemos y, sobre todo el de las mujeres porque el peso de las 
cosas recae mucho en nosotras. 


En ese sentido, tengo felizmente el apoyo de una asesora, la señora Mirta Silva, que data de la otra gestión y 
ahora se incorporó el señor Alfredo del Puerto, que es responsable del área Afroturismo y Deporte. 


Creo que hay condicionantes dadas para sacarle partido, en el buen sentido, a diferentes cosas ya existentes. 
Cuando hablamos de llamadas, de carnaval, de cuerdas de tambores en los barrios significa no solo la música, 
la danza y el ritmo, sino que alrededor de ese entorno vive la familia afro, tiene su forma de ver la vida, de 
pararse y tiene su propia óptica. Eso me parece que es bien interesante. 


Como ustedes saben, el objetivo principal de la Unidad Temática Municipal por el Derecho de los 
Afrodescendientes es transversalizar con sesgo étnico los programas y proyectos que tiene la Intendencia. 
Nosotros dependemos del Ministerio de Desarrollo Social y, en cuanto entramos tomamos contacto con las 
diferentes secretarías, divisiones y unidades que de allí dependen, porque creemos que hay que empezar por 
casa. La primera persona con la que nos reunimos fue con el Director de la División Salud, Pablo Anzalone, y 
llegamos al acuerdo de colocar en las fichas de las policlínicas municipales el término "etnia raza". Creo que 
la salud étnica es un tema que no se ha profundizado mucho y me parece que necesita un abordaje, no 
diferente pero sí bien focalizado 


A través de esa charla que mantuvimos, él nos propone que cuando van los afrodescendientes a sacar el carné 
de salud además hay mucha gente que viene por el MIDES es una posibilidad interesante para colocar en las 
fichas y en las historias el ítem "etnia raza". 


Por otra parte, tenemos pensado realizar un encuentro de salud con doscientos cincuenta promotores en salud 
comunitaria porque ¿qué mejor que trabajar en los ocho municipios con las personas que están allí, 
conociendo el quehacer diario? 


Algunas de las actividades ya las hemos realizado. Por ejemplo, hace aproximadamente ocho años que el 6 
de enero la Asociación Uruguaya de Candombe AUDECA realiza las llamadas de San Baltasar, que son 
menos for export; allí tenemos a la familia afro. Este año logramos una coordinación con el Ministerio de 
Educación y Cultura porque, si bien es interesante que los niños se lleven un juguete, los libros son mucho 
más importantes. Nos pareció conveniente hacer una coordinación y este año el Ministerio donó libros para 
los chicos. Esa fue una coordinación que hizo la UTA. 


Asimismo, en febrero se abrió un stand con exhibición y venta de productos étnicos en el Teatro de Verano, 
Ramón Collazo. Estos productos fueron creados por un grupo de afro emprendedoras que como Unidad 
Temática estamos respaldando. Uno de los objetivos que tiene la UTA es un programa de inserción laboral 


Sabemos que la capacitación, la formación y la sensibilización son sumamente vitales e importantes como 
para poder abordar estos planes. Por supuesto, esto lo articulamos con el MIDES y con el INEFOD. 
Consideramos que la mujer afrodescendiente o las mujeres que trabajan la línea de estos productos deben 
tener un programa y, como tal, estamos trabajando en ese sentido y realmente fue exitoso. Han logrado 
visibilizarse y vender, pero eso no puede quedar allí; hay que abrir otros espacios, hacer un seguimiento y 
hay que convertirlo en un programa de verdad. 


Por supuesto que tuvimos la articulación con el departamento de mujeres afrodescendientes del MIDES, cuya 
Directora es la doctora Alicia Esquivel, por lo que me parece bien importante poder tranversalizar con 
institutos de ese tenor. 


Hoy nos toca coordinar con la Secretaría de la Mujer a través de una proclama que se va a leer en el Teatro 
Solís desde la perspectiva de género. Estamos expectantes en cuanto a eso y vamos a ver cómo se recibe esa 
proclama esta noche en dicho teatro. Este es un ámbito bien interesante, porque va a estar muy concurrido y 
creo quiero insistir en este punto que la sensibilidad de la mujer permite lograr muchas cosas, entre otras, 
captar al compañero varón para que se mezcle en todo esto, profundice y nos ayude a esa igualdad de 
derechos y oportunidades. 


El lunes 21 de marzo por supuesto, desde ya los invito, fecha que fue declarada como "Día Internacional de 
la Eliminación de la Discriminación Racial", vamos a homenajear a una figura emblemática, a José Leandro 
Andrade. Elegimos a José Leandro Andrade porque todo el mundo conoce el amplio destaque que tuvo en el 
deporte, pero además fue un hombre que también supo conjugar las artes. Era excelente bailarín de tango y, 
además, tocaba muy bien el chico. En ese sentido, tenemos pensado lanzar una actividad el 21 de marzo en la 
Sala Roja a la hora 11, donde habrá una mesa representativa, hará uso de la palabra el Presidente del 
CODICEN, gente de la AUF y el doctor Navascués hablará de la vida de José Leandro Andrade porque sabe 
al respecto, que jugó en Nacional y en Bella Vista. Lo tomamos como una figura interesante, porque 
queremos usar las artes y el deporte como gancho seductor para que resulte este proyecto de reinserción de 
los pobres en el sistema educativo. Entonces, para que el joven pueda integrarse en determinadas áreas del 
deporte o de las artes, insistimos en el compromiso de la reinserción en el sistema educativo. 


Nos reunimos con el Ministro Ehrlich, quien nos otorgará aproximadamente veinte becas para acompañar 
este proyecto. Se trata de un programa piloto, que se desarrollará en determinados liceos, aproximadamente 
en cuatro. Consideramos que será una experiencia exitosa, aunque no quisimos aventurarnos a más cantidad 
de becas ni de liceos. 


También vamos a estar interactuando con UTU, porque algunas Directoras de algunos liceos, donde 
desarrollaremos este programa piloto, no querían que quedara afuera la UTU, ya que a veces los alumnos se 
sienten un tanto relegados. Entonces, precisamente nosotros que sufrimos ese tipo de relegación en algunos 
aspectos, creímos que sería bien interesante integrar a la UTU. 


Nos encantaría que algunos legisladores nos pudieran acompañar ese día. Además, sería una buena 
oportunidad para mostrar una voluntad política de que, trascendiendo el discurso y la teoría, en la práctica 
estamos tratando de cambiar realidades. Evidentemente, van a estar los jóvenes que obtendrán estas becas. 


Por otra parte, en marzo tenemos algunos talleres artesanales en el Municipio E, pensados por las afro 
emprendedoras, en consonancia con el Programa de Inclusión Laboral. 


En julio, en el marco de la mujer afrolatinoamericanas y caribeña y de la diáspora y en el marco del 
Bicentenario, en el Museo Juan Manuel Blanes realizaremos una jornada titulada "Resignificación del papel 
de la mujer afrodescendiente en la lucha independentista como constructora de nacionalidad". Sabemos muy 
bien que las mujeres estuvieron acompañando y que somos totalmente invisibles en el papel histórico que 
hemos jugado. Entonces, en esta jornada vamos a trabajar en diferentes talleres, desde la historia, la 
literatura, del quehacer político. 


También hemos sido invitadas por UNESCO para realizar una jornada en agosto, donde se realizará un 
estudio comparativo de la tan controvertida figura de lemanjá, entre Brasil, Cuba, Haití y Uruguay. Como 
Unidad Temática consideramos que es bien importante esta actividad, porque no debemos olvidar que la 
religión de matriz africana es un aspecto bien interesante de la cultura que se está cruzando y, como tal, 
queremos abordarlo. Sabemos que existen estudios de orden académico, fotografías, esculturas, diseños 
étnicos, etcétera, y la intención es dar relevancia a esas figuras. Para nosotros es importante, sobre todo, 
porque nos están invitando para compararnos con lo que sucede en Cuba, Haití y Brasil. 


En setiembre los afrodescendientes estaríamos trabajando en los Municipios, que es una jornada de 
fortalecimiento de la red de agentes comunitarios para la inclusión de los derechos económicos, sociales y 
culturales en los servicios comunitarios que ya existen. 


En octubre, en el marco del Día del Patrimonio, inauguraremos el espacio Martha Gularte, en una esquina de 
la peatonal Curuguaty, llamada "Peatonal del candombe", jornada organizada por Ateneo al Sur y la 
Asociación Cultural Tangó, que también viene trabajando mucho, sobre todo inspirados por esa figura que 
fue Martha Gularte, que generalmente la gente la recuerda por ser vedette, bailarina, pero se olvidan que fue 
una mujer que escribió cosas muy interesantes, muy conmovedoras, muy realistas y, a su vez, ayudó mucho a 
su sociedad a través de un merendero. Me parece que sería interesante conocer las otras facetas de esta mujer 
tan querida por nosotros. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Valoramos el entusiasmo y el dinamismo que se trasunta en toda esta 
programación que saludamos enfáticamente. 


SEÑORA SANTOS.- Voy a comentar las actividades para diciembre, que se desarrollarán en el marco 
del Día Internacional de los Derechos Humanos. Pretendemos presentar una publicación de 
aproximadamente 2.000 librillos del Plan de Acción de la Unidad Temática en el quinquenio. 


Decirle a cada legislador que los precisamos, y mucho, no está de más. Reitero que esto es tarea de todas y de 
todos y tiene que haber un convencimiento real de que juntos podemos transformar la realidad, porque de 
nada sirve que el colectivo afro tome conciencia de su realidad si el resto del entramado social no da cuenta 
de ello. 


Estamos aprendiendo en cada paso. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Informamos que Beatriz nos envió la invitación para el 21 de marzo y fue 
enviada por correo a todos los Diputados. 


SEÑOR SOUTO.- Ni qué hablar que es un gusto recibir a Beatriz, y todo lo que nos ha ilustrado con el 
trabajo programado para este año, que continúa la gestión anterior, me deja muy satisfecho. 


Sabemos que hay cuestiones institucionales a nivel departamental, cuya Directora es Beatriz, pero también 
las hay a través del Poder Ejecutivo, ya sea el Ministerio de Desarrollo Social como el Ministerio de 
Educación y Cultura. | 


Me gustaría saber si tienen contactos permanentes, si se alimentan con las organizaciones no 
gubernamentales y si hay una buena interrelación y un buen funcionamiento de planificación del trabajo de 
área? 


SEÑORA SANTOS.- Creo que en mi entusiasmo olvidé decirles que llegué a esta gestión por el voto y 
acuerdo de doce organizaciones afrodescendientes. Anteriormente, había estado trabajando en el 
equipo de gestión de la Casa de la Cultura Afro uruguaya, que es un proyecto en el que trabajan la 
cooperación española y la Intendencia. Se trata de una casa situada en Isla de Flores y Minas que va a 
quedar estupenda. Cuando se nos invitó a trabajar en el equipo de gestión, lo primero que hicimos fue 
convocar a las diferentes asociaciones afrodescendientes y conformamos allí un consejo asesor. Fue 
algo interesante porque nos permitió interactuar con las organizaciones, recibir sus aportes, críticas, 
etcétera. A partir de allí, la Intendencia consideró que nuestra gestión había sido importante en cuanto 
a que habíamos logrado convocar diferentes formas de lograr un objetivo común: la visibilidad del 
aporte de los afro y la igualdad de oportunidades. Hubo un llamado y las organizaciones votaron para 
que yo estuviera a cargo de esa coordinación. La Unidad Temática no iba a desaprovechar ese año de 
trabajo acumulado desde la Casa de la Cultura Afro uruguaya e inmediatamente llamó a todas las 
organizaciones. Es más, de cada organización tenemos asesores y asesoras honorarios, porque el 
presupuesto de la Unidad Temática es escaso. Entonces vamos logrando cosas con la asesoría de esas 
personas que pertenecen a las diferentes organizaciones. 


Así como nombré a Ateneo al Sur y a la Asociación Cultural Tangó, quien va a leer hoy la proclama en el 
Teatro Solís va a ser una de las representantes del Centro Cultural por la Paz y la Integración, y cuando 
vayamos el 22 al Municipio E a dar los talleres de afro emprendedoras, iremos con representantes de una 


organización que se llama Linaje Batá. Para la Unidad Temática es vital porque sin articular, sin trabajar, sin 
interactuar con la organización civil, poco podemos lograr. 


Hay otra cosa que quiero intercambiar con ustedes. Si bien es cierto que la voluntad política es que esta 
Unidad exista y se fortalezca, muchas veces en nuestra gestión nos encontramos con que los mandos medios 
o los compañeros comunes y corrientes no ven la importancia que tiene, a tal punto de que nos preguntan qué 
es y dónde está situada, y hay que comenzar a explicar que estamos en el piso tres y medio, sector Ejido, un 
tanto escondidos. Creo que ese es un trabajo gradual, paulatino, y felizmente, a través de los ocho 
Municipios, podemos darle visibilidad a esta Unidad. 


SEÑORA PRESIDENTA.- La exposición de la señora Santos ha sido muy elocuente en cuanto a la 
agenda que presentó. La Comisión quiere también ser parte de esta gran actividad que evidentemente 
no se agota en 2011. Que Naciones Unidas, la OEA y el Gobierno lo tomen importa mucho, y el 
Parlamento también estará allí trabajando, participando, haciendo propuestas, ofreciendo sus salones 
y sus espacios para difundir, promover y trabajar algunas propuestas legislativas o políticas que se 
consideren vitales en esa necesidad de ir profundizando el proceso de equidad y de igualdad en el que 
estamos comprometidos. 


Le agradecemos mucho y la felicitamos por su entusiasmo y por esa articulación tan fuerte que realiza con las 
distintas organizaciones. 


SEÑORA SANTOS.- Agradezco a todos ustedes. 


Reitero que si no se concreta en políticas públicas, municipales, más allá de mi entusiasmo y de la amabilidad 
de ustedes al recibirme, esto no va a andar. Así que les quiero pedir que sean nuestros aliados. 


(Se retira de Sala la señora Beatriz Santos, Coordinadora de la Unidad Temática por los Derechos de los 
Afrodescendientes) 


(Ingresa a Sala la doctora Alicia Esquivel, Directora del Departamento de las Mujeres Afrodescendientes del 
Instituto Nacional de las Mujeres del MIDES) 


SEÑORA PRESIDENTA.- Es un gusto para esta Comisión recibir a la doctora Alicia Esquivel, 
Directora del Departamento de las Mujeres Afrodescendientes del Instituto Nacional de las Mujeres 
del MIDES. 


El motivo de esta convocatoria es la declaración a nivel internacional de 2011 como Año Internacional de los 
Afrodescendientes por parte de organismos tan importantes como la Asamblea General de las Naciones 
Unidas y la OEA. Dado que se han seguido procesos de políticas afirmativas para sectores vulnerables, se 
está luchando por reafirmar los pactos sobre derechos económicos, sociales y culturales y se han hecho 
esfuerzos para crear espacios institucionales en un Uruguay donde, además, hay fuertes organizaciones 
sociales, decidimos convocarlos para ver cómo el Gobierno, el Parlamento, el Poder Ejecutivo y las 
organizaciones sociales podemos hacer fuerza para que este 2011, además de ser un año de conmemoración, 
tenga logros legislativos, discusión y trabajo cultural y de cercanía. 


Por eso la convocamos, ya que sabemos que ocupa un lugar importante y su palabra y la de su institución nos 
va a esclarecer cómo proyectarnos en este año 2011. 


SEÑORA ESQUIVEL.- Me siento muy contenta de estar aquí porque realmente estábamos muy 
preocupados por la falta de movilización a nivel de Gobierno sobre este tema. Hace unos días pedí una 
entrevista al Ministro Ehrlich para tratar el asunto porque es evidente que, hasta en estas cosas, los 
uruguayos empezamos después de marzo. 


Obviamente el tema de los afrodescendientes para mí no es menor porque pertenezco a ese colectivo. He 
militado a nivel de las organizaciones de la sociedad civil y ahora me tocó este lugar de responsabilidad en el 
Departamento de las Mujeres Afrodescendientes del Instituto Nacional de las Mujeres. Este departamento 


tiene cinco años y ahora es el momento de trabajar más en profundidad y este año quisiéramos comenzar con 
las acciones afirmativas. 


Vine a esta Comisión para hablar de lo que había proyectado el Departamento en función del Año 
Internacional de los Afrodescendientes. Me gustó mucho lo que dijo la Presidenta en cuanto a que, más allá 
de las actividades y conmemoraciones, quisiéramos tener acciones de cambio sostenibles en el tiempo contra 
algo que nadie discute es el flagelo del racismo, que ha provocado brechas terribles de inequidad. Luego les 
voy a proporcionar los últimos indicadores sobre las brechas que existen en nuestra sociedad que nosotros 
siempre hemos sentido tan igualitaria y que no se pueden explicar más que por las dos discriminaciones 
estructurales de la sociedad que son el sexismo y el racismo. 


Las mujeres afro tenemos lo que se ha denominado la "interseccionalidad", es decir, cuando más de una 
discriminación ocurre sobre un individuo, más que sumarse se potencian y pueden llevar a la marginalidad. 
Cuando uno es discriminado por ser negro y además es pobre, o mujer o está en otro país o es minusválido, 
eso se potencia y lleva a los individuos a la marginalidad. 


Las actividades relativas al Año Internacional de los Afrodescendientes se inscriben en los ejes del 
Departamento. Por un lado está lo que denominamos construir la capacidad institucional. Nosotros no 
teníamos nada, en primer lugar, porque sentíamos que no era necesario y en los últimos cinco años tampoco 
existían los mecanismos de equidad racial del Departamento de las Mujeres Afrodescendientes. Había que 
construir una capacidad institucional, en eso estuvo el Departamento y uno de los logros que obtuvimos por 
un Decreto de la Ministra Arismendi fue la incorporación del componente étnico racial a nivel de todos los 
Programas y Departamentos del MIDES. |Lo que esperamos para este año es lograr que se incorporen todos 
los Ministerios y todo el Estado. En esto venimos trabajando desde el año pasado. En principio, se llevó a 
cabo una tarea de sensibilización y capacitación a nivel de decisores del Estado. También realizamos un 
seminario en donde empezamos a discutir cómo incorporar la dimensión étnica racial. Este año seguiremos 
con el grupo que se formó, en el cual participan todos los Ministerios, ANEP e Intendencia de Montevideo. 


Para nosotros es una meta muy importante que se incorpore la dimensión étnica racial a nivel de todos los 
programas y sobre todos los registros del Estado. 


Acabo de venir del CERD, que es el Comité de Erradicación de la Discriminación Racial, al que tuvimos que 
presentar el informe país. Cada tres años el Comité lo que hace es realizar una serie de recomendaciones al 
país en cuanto a las políticas que desarrolla para la erradicación de la discriminación racial. Hacía once años 
que no concurríamos, estábamos en debe, lo que se nos marcó claramente. Lo interesante de todo esto es que 
este Comité recibe un informe sombra de la sociedad civil y luego el informe país; hay dos días de preguntas 
y respuestas y después hace una devolución, la que nos llegó hace cuarenta y ocho horas. Esto es bueno 
porque puedo decirles que ellos están en la misma línea que nosotros. Una de las cosas que recomiendan es 
que debemos tener indicadores. 


Nosotros acordamos buenas políticas universalistas pero para estas brechas tan importantes que existen para 
ciertos colectivos es necesario realizar políticas de tipo focalizadas hacia ese colectivo. Ellos plantean 
exactamente lo mismo. 


Evidentemente, saludan todo lo que hemos hecho en estos años. 


Por un lado, una de las metas es incorporar la dimensión étnica racial en los distintos sistemas de información 
del Estado y seguir esta etapa de adhesión, de sensibilización porque nos cuesta mucho entender por qué 
tenemos que hacer esto. 


El departamento lo que está haciendo es justamente sensibilizar, capacitar, mostrar, para que realmente se 
entienda, por qué es tan importante esta incorporación. El otro eje del departamento es el empoderamiento de 
la comunidad afrodescendiente y de las mujeres afro en particular. 


Para que ustedes vean una de las tantas brechas, cuando teníamos un índice de desempleo de un poco más de 
siete puntos aproximadamente un 10% correspondía a las mujeres tenemos un informe del PIT-CNT del año 
pasado, y el 15% a las mujeres afro. O sea que hay una gran brecha. 


Desde ese lugar, el año pasado lo que hicimos fue crear una caja de herramientas para trabajar directamente 
con las mujeres afrodescendientes, a fin de empoderarlas. ¿Qué significa esto? Primero, nuestra identidad. 
Todo lo nuestro era malo y feo, eso provocó el problema del blanqueamiento que no es decir que yo soy 
blanca sino que todo lo blanco es bueno, lo hegemónico y las cosas que yo siento o que heredé, no lo son. 
Esos elementos hacen que una vea que gente que fenotípicamente es afrodescendiente, le cueste decirlo. Por 
tanto, hay que fundamentar la importancia de la identidad; una identidad que fue absolutamente invisibilizada 
y que tiene que ver con estereotipos que muchas veces son bastante ridículos, inferiorizantes y que tratamos 
de destruir. 


Trabajar con estas mujeres significa, por un lado, todo esto que dijimos y, por otro, brindarles vías de salida, 
de formación y de capacitación. Vamos a trabajar en territorio norte y sur, ya tenemos un llamado hecho para 
ello. 


Esta caja de herramientas se llama construyendo identidad de género y raza y construyendo ciudadanía como 
mujeres afrodescendientes, y tiene una serie de técnicas participativas en las que en el después las mujeres 
quedan abiertas para asociarse y aquellas que quieran y realmente estén listas comiencen sus 
emprendimientos, recibiendo apoyo del departamento. 


Otra de las puntas que para nosotros era muy importante fue la comunicación para la equidad racial y de 
género. El año pasado salió una campaña llamada "¿Qué parte no entendés?"; estuvo colocada un mes y 
medio en los ómnibus y en las paradas. Esta campaña tenía que ver con la analogía. Uno entendía que había 
morrones diversos, perros diversos, entonces aparecían dos mujeres, una afro y otra no, y decía "¿Qué parte 
no entendés?" Los niños entienden muy bien esto. 


En este año de los y las afrodescendientes lo que queremos es generalizar esta campaña a nivel del territorio 
y trabajarla a nivel de primaria. Sería bueno utilizar las ceibalitas y mediante un juego parecido al Memory 
aparecen en acción niños que son afro y niños que no lo son, para que el chico encuentre cuál es la similitud. 
¡Recién estamos intentando llegar a Primaria con esta campaña; todavía estamos conversando, y esperamos 
contar con el apoyo del Gobierno y la gente de ANEP. En principio, todos están muy abiertos, pero sabemos 
que se requiere sensibilización y capacitación de los docentes; estamos hablando de una capacitación macro 
para que los niños puedan trabajar con el juego en su casa. También hay que tener en cuenta que en la casa de 
cada uno de los niños hay otros individuos que piensan, como sus padres y sus hermanos. Entonces, sucede 
lo mismo siempre le pasa a los niños y a las mujeres que cuando tiramos una piedra en el agua y vemos que 
se forman círculos; por lo tanto, se generarán discusiones y los docentes tienen que estar preparados para 
ello. 


Este año nos dedicaremos a sensibilizar a la población en cuanto a la importancia de la ascendencia étnica 
racial y trabajaremos a nivel del censo. Esto ya se ha comenzado, pero también queremos lograr una 
sensibilización con respecto a los temas que acabamos de mencionar. 


Asimismo, estamos realizando unas separatas. La idea es que aparezcan en un diario que tiene una difusión 
importante los domingos. El nombre de estas separatas es: "Mujeres afro, las invisibles del bicentenario". Allí 
hay una serie de investigaciones y de entrevistas, también se toca el tema de la gastronomía, se habla de 
lingúística y aparecen imágenes. Esto está articulado con el afro archivo, que se trata de un trabajo que hizo 
el año pasado la Casa de los Afrodescendientes, que está muy bueno. Entonces, como dije, la idea es que 
estas separatas aparezcan en el diario "El País" de los domingos. En realidad, tenemos todo armado, solo nos 
falta el dinero para pagar el encarte. Todo lo demás está hecho, pero no contamos con ese dinero, lo cual 
planteo aquí: quizás en la Rendición de Cuentas de este año algo podamos resolver 


También estamos trabajando en la recuperación de la memoria histórica, que es trasmitida por las mujeres 
como objeto de identidad. Como se sabe, los estudios antropológicos demuestran la importancia que esto 
tiene. En este sentido también tenemos un problema de presupuesto, que tendríamos que ajustar. Algunas 
personas han estado llevando adelante ese trabajo en forma honoraria, pero ya no es posible continuar 
trabajando de esa manera. Por lo tanto, también allí tendríamos un problema presupuestal. 


En este año de celebración también vamos a trabajar con el hípico de Las Piedras. El 18 de mayo vamos a ver 
si llegamos se van a realizar carreras identificadas con el nombre de personas afro, en especial de aquellos 
que participaron en la cruzada, como Cuenca y Ansina. Para ello también se está realizando una 
investigación, porque no sabemos el nombre de varias mujeres negras que participaron de esos hechos, ya 


que figuran como, por ejemplo, "la negra libre de Colonia", o "la esclava de...". Por lo tanto, estamos 
investigando a fin de obtener esos nombres y utilizarlos en las carreras que se lleven a cabo el 18 de mayo en 
Las Piedras, para que se sepa que esas mujeres también trabajaron por nuestra independencia. 


Por otro lado, a nivel del departamento vamos a llevar a cabo un ciclo, que hemos llamado "Mujeres negras 
diversas, diversas mujeres negras, pero ni sub ni alternas". Con esto vamos a trabajar a nivel de los 
municipios de Montevideo, empezando por el B el próximo mes. También se llevará a cabo en el interior del 
país, en los departamentos con mayor densidad de población. Estamos hablando de dos días de capacitación y 
sensibilización. 


Por último, lo que no es menor, vamos a realizar una línea de trabajo hacia las trabajadoras domésticas. En 
esto vamos a trabajar durante los cinco años, pero este en particular vamos a dedicarnos a la formalización y 
calificación. ¿Por qué enfocamos este trabajo hacia las trabajadoras domésticas? Porque el 70% de nuestras 
mujeres realizan trabajos no calificados, y el 42% de ese 70% son trabajadoras domésticas. En este sentido, 
ya tenemos armado un tríptico y un díptico con los derechos de estas mujeres, y vamos a trabajar esto ya lo 
tenemos resuelto en un encarte que llegue a todo el territorio. 


Esto es lo que estamos haciendo. Evidentemente, nos gustaría tener todo mucho más claro y trabajar 
articuladamente con el Gobierno central con respecto a este tema, pero no tenemos un cronograma en este 
sentido. Por lo tanto, urge conformar un cronograma en este tiempo. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Agradecemos mucho la intervención de la doctora Esquivel. 


El deseo de esta Comisión, al inicio del año legislativo, era el de retomar este tema que nos parece muy 
importante, en el marco de las políticas focalizadas que se lograron en el período pasado y que continúan 
adelante en este Gobierno. Pero también queremos dar una mirada pronunciada al tema de la discriminación 
del colectivo afro. 


En ese sentido, así como invitamos al MIDES, también convocamos al Ministerio de Educación y Cultura, 
que solicitó ser recibido por la Comisión dentro de unos días, cuando tenga un programa al respecto. Por lo 
tanto, este Parlamento también tiene el rol de promover y generar un espacio de articulación. 


El día de hoy recibimos a algunas organizaciones sociales relacionadas con esta temática, como Mundo Afro, 
pero también invitaremos a otras más. Sabemos que en los departamentos de Cerro Largo y Rivera se 
realizan actividades de esta naturaleza, por lo que sería importante mantener un contacto, ya que también hay 
otros temas para abordar, como el de la vivienda. Como se sabe, el Parlamento es de todas y todos los 
uruguayos. 


Por lo tanto, consideramos que esta es una buena manera de informarnos; por supuesto, todo lo dicho por la 
doctora Esquivel ha sido más que interesante. 


SEÑORA ESQUIVEL.- Si necesitan una base de datos sobre organizaciones afro, nosotros se la 
podemos enviar vía mail, ya que en el departamento contamos con esa información. 


Quisiera agregar que están los universitarios, y sería interesante que formaran parte de este grupo. 


SEÑOR IBARRA.- Precisamente, iba a solicitar a la doctora Esquivel que nos proporcionara alguna 
documentación. Seguramente, la secretaría enviará la dirección de mail para que podamos contar con 
esa información. 


Por otro lado, la doctora Esquivel se refirió, en un par de oportunidades, a las dificultades que existen en 
cuanto al tema presupuestal. En poco tiempo nos abocaremos al estudio de la Rendición de Cuentas del año 
2010, por lo que sería bueno que la señora Ministra del Desarrollo Social comenzaran a realizar gestiones 
correspondientes ante el Ministerio de Economía y Finanzas, a fin de que se incluyan las partidas que ustedes 
necesitan y así poder llevar a cabo una tarea eficaz, ya que para eso se precisan recursos, máxime teniendo en 
cuenta que estamos en el Año Internacional de los Afrodescendientes. Por lo tanto, sugiero que ya se 
comience a trabajar porque los tiempos corren, y en el mes de junio debe presentarse el proyecto en el 


Parlamento. Si esas partidas están incluidas en dicha iniciativa, sin duda, contarán con el apoyo de todas las 
bancadas. 


SEÑORA PRESIDENTA.- La Comisión Especial de Población y Desarrollo agradece la presencia de la 
doctora Alicia Esquivel, Directora del Departamento de Mujeres Afrodescendientes del Instituto de la 
Mujer del Ministerio de Desarrollo Social. 


Se levanta la reunión. 


Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


